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Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Chefe da Divi-
sdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Dr. Carlos Manuel Vieira Sousa Tei-
xeira, Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo e Patrimoénio Cultural;

Vogais suplentes: Dr.* Clara Raquel Teixeira Pereira, Chefe da Divisao
Financeira e Arquitecta Claudia Manuel Sousa Montenegro Soares,
Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica.

Assistente Operacional — fiel de refeitorio

Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Director do Depar-
tamento de Administragdo Geral;

Vogais efectivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substituira o presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos e Dr. Torcato Fernando Carvalho
Ferreira, Chefe da Divisao de Educacdo e Dinamizagdo Social,

Vogais suplentes: Dr.* Clara Raquel Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo
Financeira e Arquitecta Claudia Manuel Sousa Montenegro Soares,
Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica.

2 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Armindo
José da Cunha Abreu.
305088975

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso (extracto) n.° 18289/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final resultante do
procedimento concursal comum (Referéncia I), para o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Motorista de Transporte Colectivos), a afectar a Divisao de Oficinas e
Parque Auto, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 7723/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 28 de Marco de 2011, lista essa
homologada por despacho da Vice-Presidente da Camara Municipal de
Anadia datado de 01/09/2011.

Candidatos aprovados:

1.° Manuel Gongalo Rodrigues da Cruz — 15,80 valores
2.° Luis Carlos Fernandes Oliveira — 14,95 valores

3.° Pedro Miguel Pinho Ferreira — 14,70 valores

4.° Pedro Miguel dos Santos Venceslau — 14,30 valores
5.° Marisa Raquel Cardoso de Oliveira — 13,80 valores
6.° Carlos Ladeira Duarte — 13,65 valores

7.° Maria Isabel Pires Santos Costa — 13,60 valores

8.° Adelaide Macedo Rosa Duarte — 13,45 valores

A presente lista encontra -se igualmente disponivel para consulta na
pagina electronica desta Camara Municipal de Anadia, em www.cm-
-anadia.pt, e afixada no Edificio Pagos do Concelho (junto da Seccao
de Pessoal), sito na Praga do Municipio.

1 de Setembro de 2011. — A Vice-Presidente da Camara, Maria
Teresa Belem Correia Cardoso.
305090431

MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso n.° 18290/2011

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado — con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacio de oito postos de trabalho na Carreira/Categoria
de Assistente Operacional (Pedreiros, Carpinteiro, Auxiliares de
Servicos Gerais e Condutor de Cilindros).

Para efeitos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea @) e n.°3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
deliberagdo camararia de 10/01/2011, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimentos concursais comuns, na modali-
dade de relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado, para
preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Arronches para o corrente ano, com dispensa
dos procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da referida Portaria,
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conforme entendimento divulgado pela Direc¢ao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico:

3 Postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais) — Referéncia A);

1 Posto de Trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Carpinteiro de Limpos) — Referéncia B);

1 Posto de Trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Condutor de Cilindros) — Referéncia C);

3 Postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Pedreiros) — Referéncia D).

1 — Identificagdo do acto: Abertura de Procedimentos Concursais
Comuns de recrutamento para ocupagdo de oito postos de trabalho,
previstos e nao ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Arron-
ches para o corrente ano.

2 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado,
para a ocupagdo dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A) — 3 Postos de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais);

Referéncia B) — 1 Posto de Trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Carpinteiro de Limpos);

Referéncia C) — 1 Posto de Trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Condutor de Cilindros);

Referéncia D) — 3 Postos de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Pedreiro).

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Arronches.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Todas as referéncias — Desempenho de fungdes inerentes ao conte-
udo funcional do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, grau
de complexidade 1, com as especificidades decorrentes das respectivas
areas de actividade.

5 — Posicionamento remuneratdrio — nos termos do disposto no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo
entre os candidatos e o Municipio de Arronches e tera lugar imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especiais: Os candidatos a referéncia C) devem ser
titulares de Carta de Condugdo adequada (categoria B).

6.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 6.1. do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

7 — Ambito do recrutamento: O recrutamento faz-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos previstos no artigo 6.°, n.°4 da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.1 — Considerando os principios constitucionais da economia, efi-
cacia e eficiéncia da Administragao Publica, no caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagido do disposto no niimero
anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo de emprego publico previamente estabelecida conforme
deliberagdo da Camara Municipal de Arronches de 10/01/2011.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do municipio de Arronches idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria.

10 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo da
candidatura:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.


Martinho
Realce

Martinho
Realce
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10.2 — Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverao ser
formuladas em suporte de papel, contendo os elementos previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, mediante pre-
enchimento de modelo especifico, de utilizagao obrigatdria (sob pena
de exclusdo), aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009 e publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel
em www.cm-arronches.pt, dirigido a Presidente da Camara Municipal
de Arronches, acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes do-
cumentos: curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, fotocopia do
certificado de habilitagdes e dos comprovativos de formagao profissional
e da experiéncia profissional; fotocopia do bilhete de identidade ou do
cartdo do cidadao; e fotocopia do niimero de identificagio fiscal.

Os candidatos da situagdo referida no ponto 7 deverdo ainda apresentar
declaracdo emitida pelo servigo de origem, da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
fungao publica e as avaliagdes de desempenho obtidas. Caso pretendam
exercer o direito de op¢do dos métodos de selecgdo, devem efectuar essa
mengdo no requerimento. A candidatura podera ser entregue pessoal-
mente no Servigo de Pessoal da Camara Municipal de Arronches ou
remetida pelo correio através de carta registada com aviso de recepgao,
para a Camara Municipal de Arronches, Praca da Republica, Apartado
8, 7340-999 Arronches, até a data limite fixada no presente aviso. Na
apresentacgdo de candidaturas através de correio registado com aviso de
recepgdo atender-se-a a data do respectivo registo. Ndo ¢ permitida a
apresentagdo de candidaturas por via electronica.

11 — Métodos de Selecg@o e critérios gerais — Nos termos do dis-
posto na alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro serfo aplicados os métodos de seleccdo obrigatorios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP) e ainda, nos termos
don.° 1 do artigo 7.° da ja referida Portaria a Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS).

11.1 — Prova de Conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar o conhecimento académico e, ou, profissional e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao e tera
a ponderag@o de 40 %. A prova de conhecimentos sera de natureza
pratica no caso das referéncias B), C) e D), e de natureza tedrica no
caso da referéncia A).

11.2 — Avaliagdo psicologica — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referencia o perfil de competéncias previamente
definido e tera a ponderagao de 30 %. Em cada fase intermédia do mé-
todo, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto; na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — A entrevista profis-
sional de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados en-
tre a interacgdo estabelecida entre o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e terd a ponderacdo de 30 %. A Entrevista Profissional de
Selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A Entrevista
Profissional de Selecgdo sera ponderada da seguinte forma: CC + RI +
M: 3 em que, CC = Capacidade de comunicacdo; RI = Relacionamento
interpessoal e M = Motivagio.

12 — Métodos de Selecgdo e Critérios Especificos: Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candi-
datos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja
titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncias ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou (se se encontrarem em
Mobilidade Especial) tenham sido detentores da categoria bem como
das funcdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecgdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura (caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos
no ponto 11).

12.1 — Avaliagdo Curricular — A avaliagao curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
da formagao realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagao de desem-
penho obtida e tera a ponderagao de 40 %.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — A entrevista de
avaliag@o de competéncias visa obter, através de uma relagao interpes-
soal, informagdes sobre os comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o e terd a ponderagdo de 30 %.
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12.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — A entrevista pro-
fissional de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal e tera a ponderagao de 30 %.

12.4 — Ordenagdo final (OF): A Ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selecg¢do que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

OF =0,40 % PC+ 0,30 % AP + 0,30 % EPS

E para os candidatos referidos no ponto 12:
OF =0,40 % AC + 0,30 % EAC + 0,30 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimento; AC = Avalia¢ao
Curricular; AP = Avaliagéo Psicologica; £EAC = Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

13 — Em situag@o de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

14 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatoério, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

15 — Critérios de Selecgao: Os parametros de avaliagao e respectiva
ponderacdo constam das actas das reunides do juri que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Prova Escrita de Conhecimentos (aplicavel aos candidatos a
referéncia A) — serd de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a
duragdo maxima de 70 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimen-
tos profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
sobre matérias constantes do respectivo programa do concurso, sendo a
sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas. A prova sera realizada com consulta a
legislagdo indicada, pelo que os candidatos devem fazer-se acompanhar
da mesma.

16.1 — Programa da prova de conhecimentos e legislagdo a consul-
tar: Constitui¢ao da Republica Portuguesa; Lei n.° 169/99, de 18/09,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01; Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02; com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo
de Rectificac¢do n.° 22-A/2008, de 24/04; Lei n.° 64-A/2008, de 31/12,
pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30/09 e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04,
adaptado a administrago autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3/09; Lei n.° 58/2008, de 9/09; Decreto-Lei n.® 442/91, de 15/11, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/1; Lei n.° 159/99, de 14/09.

17 — Prova Pratica de Conhecimentos — aplicavel aos candidatos
as referéncias B), C) e D): serd de natureza pratica e com a duragdo
maxima de 70 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos pro-
fissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre
matérias constantes do respectivo programa do concurso, sendo a sua
classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

18 — Composicéo dos juris:

Referéncia A): Presidente: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira, em regime de substitui¢ao, da
Camara Municipal de Arronches; Paulo José Louro Trindade, Coorde-
nador Técnico da Camara Municipal de Arronches, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos; e Antonio Manuel Rosado
Parelho, Encarregado Operacional da Camara Municipal de Arron-
ches. Vogais suplentes: Maria Dulce dos Reis Bigares, técnica superior
(Engenharia Civil) da Camara Municipal de Arronches e Iola Maria
Trindade Gongalves Feiteira, Assistente Técnica da Camara Municipal
de Arronches.

Referéncias B), C) e D): Presidente: Antonio Manuel Rosado Parelho,
Encarregado Operacional da Camara Municipal de Arronches. Vogais
efectivos: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisao Adminis-
trativa e Financeira, em regime de substitui¢do, da Camara Municipal de
Arronches, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
e Maria Dulce dos Reis Bigares, técnica superior (Engenharia Civil) da
Camara Municipal de Arronches. Vogais suplentes: Madalena de Jesus
Velez Cabago, técnica superior (Arquitectura) da Camara Municipal de
Fronteira, em mobilidade na Camara Municipal de Arronches, e Paulo
José Louro Trindade, Coordenador Técnico da Camara Municipal de
Arronches.
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19 — Notifica¢@o dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo con-
vocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo
dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.

20 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos — a lista, apds homologacao, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico no edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Arronches
(www.cm-arronches.pt), sec¢do de documentos oficiais).

21 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos don.® 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

2 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara, Eng. Fermelinda
Carvalho.
305086244

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 18291/2011

Procedimento concursal comum

Nos termos do disposto no Artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03 de Setembro, que adaptou a Administragdo Local a Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, e no n.° 8 do artigo 43.° da lei da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Coimbra, em 28 de Junho do corrente, foi determinada a abertura do
Procedimento Concursal Comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira/ categoria de Assistente Operacional
(Nadador-Salvador), o qual se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel: Cddigo do Procedimento Administrativo
(doravante CPA), Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante
LVCR), Dec. Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro (doravante RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril (doravante
Portaria), Dec. Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do Artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo ou na ECCRC.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto nos n.*4 ¢ 6 do
Artigo 6.°da LVCR o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego ptiblico, por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, e, em caso de impossibilidade de ocupag@o
de todos ou de alguns dos postos de trabalho por aplicagdo daquele
principio, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego put-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo do
Executivo Municipal, no passado dia 28 de Junho (c/f previsto no n.° 3
do Artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho), sendo o mesmo
efectuado pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
em situagao de mobilidade especial, e, esgotados estes, dos restantes
candidatos (alinea d) do n.° 1 do Artigo 54.° da LVCR).

4 — Local de Trabalho: Camara Municipal Coimbra/ Departamento
de Desporto Juventude e Lazer/Divisdo de Gestdo Desportiva.
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5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do Artigo 40.° da Portaria,
o Procedimento Concursal sera valido para ocupacéo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2010,em vigor
para o corrente ano, para area de actividade de Desporto, Juventude e
Lazer, e de acordo com o Perfil de Competéncias: Garantir a seguranga
dos utentes das Piscinas, prestando socorro a pessoas em dificuldades
com risco de afogamento; Administrar os primeiros socorros; Manu-
tengdo e colocacdo dos equipamentos desportivos necessarios para a
pratica da natagdio; Conhecer e fazer respeitar o regulamento interno
das Piscinas; Garantir o cumprimento do acordo de cedéncia de pistas
(regular e pontual).

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no Artigo 8.° da LVCR.

7.2 — Escolaridade obrigatoria (4.* Classe para individuos nascidos
até 31/12/1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos até 31/12/1980;
¢ 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1981).

7.2.1 — Nao € possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos profissionais: Possuir carta de nadador-salvador
actualizada.

7.4 — Outros requisitos de recrutamento: Nos termos das alineas a)
a d) don.°1 do Artigo 52.° da LVCR, podem candidatar-se ao proce-
dimento: trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do 6rgédo ou
servigo em causa; trabalhadores integrados na mesma carreira, a cum-
prir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou actividade, de
outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade
especial; trabalhadores integrados em outras carreiras; trabalhadores
que exergam 0s respectivos cargos em comissdao de servigo ou que
sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7.5 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

7.6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

8 — Forma e prazo de apresentag@o candidaturas:

8.1 — A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagéo do presente Aviso no Didrio da Republica
e devera ser efectuada em suporte de papel, através do preenchimento
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel nos postos de
atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt).

8.2 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou re-
metidas pelo correio, com aviso de recepgdo expedido até ao termo do
prazo fixado), na Divisdo Administrativa e de Atendimento da Camara
Municipal de Coimbra (Praga 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das
08:30 as 16:30 horas; ou na Divisdo Gestao ¢ Formagdo de Recursos
Humanos (Patio da Inquisigao), das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
16:30 horas; ou na Loja do Cidadao (Avenida Central 16/18/20, 3000
Coimbra), das 08:30 as 19:30 horas, de Segunda a Sexta-Feira, e, das
09.30 as 15.00 horas, aos Sabados.

8.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Documento comprovativo da titularidade do requisito profissional
mencionada no ponto 7.3.;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

d) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posi¢do remuneratoria que detém, da actividade que
executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes (para os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico);

e) Quando um dos métodos de selecgdo a aplicar aos candidatos seja
a Avaliagdo Curricular, devero ainda ser apresentados documentos
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as func¢des/actividades exercidas, bem como a dura-
¢do das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo de
desempenho relativa aos tltimos trés anos — expressdo quantitativa (a
auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera





