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AVISO

Procedimento concursal comum para constituicio de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em funcdes piblicas por
tempo indeterminado para ocupacdo de dois postos de trabalho - Técnico Superior
(Arquitectura) e Assistente Técnico (Assistente de Administracao Escolar)

Para efeitos do disposto no artigo 19.9, n.% 1, alinea a) e n.°2 3 da Portaria n.°© 83 -A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que por deliberacbes da Camara Municipal de Arronches, de
11/10/2010 e 10/01/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arronches para o
corrente ano, com dispensa dos procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da referida
Portaria, conforme entendimento divulgado pela Direccao-Geral da Administracdo e do Emprego
Pablico: 1 Posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Referéncia A); e 1
Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico (Referéncia B).
1-Identificacdo do acto: Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para
ocupacao de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do
Municipio de Arronches para 2011.

2-Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relacao juridica: Contrato de Trabalho
em Fungodes Publicas, por tempo indeterminado, para a ocupacdo dos seguintes postos de
trabalho:

-Referéncia A) - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(Arquitectura);

-Referéncia B) - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Assistente
de Administracdo Escolar).

3-Local de trabalho - Area do Municipio de Arronches.

4-Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A) - Técnico superior (licenciado em Arquitectura) — exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, planeamento e concepgdo; elabora pareceres e projectos e
aplica conhecimentos e métodos inerentes a sua qualificagdo profissional, correspondente ao

grau de complexidade funcional 3, nomeadamente as seguintes actividades: elaboragdao de
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estudos com vista a aprovacdo e revisdo de planos municipais de ordenamento do territorio;
enquadramento legal e institucional das problematicas inerentes ao ordenamento do territério e
planeamento urbano; elaboracdo de pareceres relativos a processos na area da respectiva
especialidade, nomeadamente o planeamento urbanistico, bem como, sobre a qualidade e
adequacao de projectos para licenciamento de obras de construcao civil e outras operacgdes
urbanisticas; atendimento e esclarecimento de municipes.

Referéncia B) - Assistente Técnico - Para além do conteldo funcional do anexo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27/02, grau de complexidade funcional 2, exerce funcdes de natureza executiva de
grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuacdo dos 6rgdos e servicos, nomeadamente, gestdo documental e organizacéo
de expediente, apoio na area de secretariado, gestdo de assiduidade do pessoal, organizagdo de
arquivo e gestdo administrativa de diversos processos, utilizacdo de ferramentas informaticas na
optica do utilizador.

5-Posicionamento remuneratdrio - nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.0 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera
objecto de negociacdo entre os candidatos e o Municipio de Arronches e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6-Requisitos de admissao:

6.1-Requisitos gerais - os referidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatéria.

6.2-Os candidatos sao dispensados da apresentacdao de documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a) a e) do n.° 6.1. do presente Aviso sendo que
declaram, sob compromisso de honra, no préprio requerimento, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada uma delas.

7-Ambito do recrutamento: O recrutamento faz-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos
previstos no artigo 6.9, n.° 4 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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7.1-Considerando os principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da
Administracdo Publica, no caso de impossibilidade de ocupacdao dos postos de trabalho por
aplicacao do disposto no niumero anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo de emprego publico previamente estabelecida conforme deliberagbes da Céamara
Municipal de Arronches, de 11/10/2010 e 10/01/2011.

8-Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do municipio de Arronches idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

9-Nivel habilitacional:

Referéncia A) - Técnico superior - licenciatura em Arquitectura;

Referéncia B) — Assistente Técnico - 12.° ano de escolaridade.

10-Prazo, forma, local e enderecgo postal para apresentacao da candidatura:
10.1-Prazo: 10 dias Uuteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2-Forma, local e enderecgo postal: as candidaturas deverdo ser formuladas em suporte de
papel, contendo os elementos previstos no artigo 27.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, mediante preenchimento de modelo especifico, de utilizagdo obrigatéria, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.© 89, de 8 de Maio de

2009, disponivel em www.cm-arronches.pt, dirigido a Presidente da Cémara Municipal de

Arronches, acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: curriculum vitae,
detalhado, datado e assinado,; fotocdpia do certificado de habilitacdes e dos comprovativos de
formacao profissional e da experiéncia profissional; fotocépia do bilhete de identidade ou do
cartdo do cidaddo; e fotocdpia do numero de identificacdo fiscal.

Os candidatos da situacdo referida no ponto 7 deverdao ainda apresentar declaracdo emitida pelo
servico de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica e as avaliacbes de desempenho obtidas. Caso
pretendam exercer o direito de opcdo dos métodos de seleccdo, devem efectuar essa mencdo
no requerimento. A candidatura poderda ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal da
Camara Municipal de Arronches ou remetida pelo correio através de carta registada com aviso
de recepgdo, para a Camara Municipal de Arronches, Praca da Republica, Apartado 8, 7340-999

Arronches, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresentacdo de candidaturas através
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de correio registado com aviso de recepcao atender-se-a a data do respectivo registo. Nao é
permitida a apresentacdo de candidaturas por via electrénica.

11-Métodos de seleccao - Nos termos do disposto no n.° 3 e alinea a) do n.° 4 do artigo
53.0 da Lei n.9 12-A/2008, com as alteracbes da Lei n.°© 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
conjugado com o artigo 6.2 da Portaria n.° 83-A/2009, serdo aplicados os métodos de seleccao
obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdao Curricular (AC), consoante o universo
dos candidatos, e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da ja referida Portaria, a Entrevista
Profissional de Seleccdo (EPS).

11.1-Prova de conhecimentos tedrica escrita - visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada funcdo.

11.2-Entrevista Profissional de Seleccdao (EPS) — Visa avaliar de forma objectiva e
sistematica a experiéncia profissional e aspectos comportamentais relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de
Seleccdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo a sua ponderacao para a avaliacao final de 30%.

11.3-A ordenacgao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta das
seguintes formulas: OF= 70% PC+30% EPS, sendo OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional de Seleccao.

12-Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12 -A/2008, de
27 de Fevereiro, os métodos de seleccdo serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista Profissional
de Seleccdo, a ndo ser que o candidato os afaste por escrito mediante declaracao escrita no
formulario de candidatura ao procedimento concursal.

12.1-Avaliagcao Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica/literaria ou profissional, percurso profissional, relevadncia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que s3do os seguintes: Habilitacdo académica/literdria, formacao
profissional, considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e o

grau de complexidade das mesmas, a avaliagcdo do desempenho relativo ao ano de 2009, em
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gue o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. Avaliagao curricular que serd ponderada da seguinte forma:

AC= HL(15%)+FP (30%)+EP(30%)+AD(25%) em que: AC — Avaliagdo Curricular; HL —
Habilitacdes Literarias; FP — Formacao Profissional; AD — Avaliacdo de Desempenho; EP —
Experiéncia Profissional.

12.2-A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efectuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, do seguinte modo:

OF = AC (70 %) + EPS (30 %) em que: OF — Ordenacao Final; AC — Avaliagdao Curricular; EPS
— Entrevista Profissional de Seleccdo.

13-Em situacdo de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplica-se o disposto no art. 35.° da
Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14-Os métodos de seleccdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoracgédo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método
seguinte.

15-Critérios de Selecgcao: Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagcdo constam das
actas das reunides do juri que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
16-Prova Escrita de Conhecimentos - serd de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a
duracdo maxima de 90 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do
respectivo programa do concurso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A prova sera realizada com consulta a
legislacdo indicada, pelo que os candidatos devem fazer-se acompanhar da mesma.
16.1-Programa da prova de conhecimentos e legislagao a consultar:

Referéncia A) - Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 59/2008, de 11/09; Lei n.°
169/99, de 18/09, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01; Lei n.0 12-
A/2008, de 27/02; com as alteragbes introduzidas pela Declaracao de Rectificacdo n.0 22-
A/2008, de 24/04; Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30/09 e
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, adaptado a administracdo autarquica pelo Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3/09; Lei n.© 58/2008, de 9/09; Decreto-Lei n.© 442/91, de 15/11, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/1; Lei n.© 159/99, de 14/09; Lei n.° 48/98 de 11/08, alterada
pela Lei n.9 54/2007, de 31/08; Decreto-Lei n.© 380/99, de 22/09, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19/09, pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20/02 e
pelo Decreto-Lei n.© 181/2009, de 7/08; Portaria n.© 138/2005, de 2/02; Portaria n.°
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1474/2007, de 16/11, com a Declaragcdao de Rectificagdo n.© 1-C/2008, de 15/01; Decreto-
Regulamentar n.% 9/2009, de 29/05, com a Declaracdao de Rectificacdo n.° 53/2009, de 28/07;
Decreto-Regulamentar n.© 10/2009, de 29/05, com a Declaracao de Rectificagdo n.° 54/2009,
de 28/07; Decreto-Regulamentar n.© 11/2009, de 29/05; Decreto-Lei n.© 166/2008, de 22/08;
Portaria n.© 1356/2008, de 28/11; Decreto-Lei n.© 73/2009, de 31/03; Decreto-Lei n.°
232/2007, de 15/06; Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 115-A/2008, de 21/07; Decreto-
Lei n.0 17/2009, de 14/01; Decreto-Lei n.© 214/2008, de 10/11, alterado pelo Decreto-Lei n.°
316/2009, de 29/10; Decreto-Lei n.© 209/2008, de 29/10, com a Declaracdo de Rectificacdo n.°
77-A/2008, de 26/12, e a Declaragao de Rectificagdo n.© 15/2009, de 10/02.

Referéncia B) - Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 59/2008, de 11/09; Lei n.°
169/99, de 18/09, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 5-A/2002, de 11/01; Lei n.© 12-
A/2008, de 27/02; com as alteracdes introduzidas pela Declaracdo de Rectificagdo n.0 22-
A/2008, de 24/04, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, pelo Decreto-Lei n.© 269/2009, de 30/09 e pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, adaptado a administracdo autarquica pelo Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3/09; Lei n.© 58/2008, de 9/09; Decreto-Lei n.© 442/91, de 15/11, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01; Lei n.© 159/99, de 14/09; Lei n.° 46/86, de 14/10,
alterada e republicada pela Lei n.© 49/2005, de 30/08; Decreto-Lei n.© 55/2009, de 2/03;
Decreto-Lei n.© 144/2008, de 28/07; Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22/04.

17-Composicao dos juris:

Referéncia A): Presidente: Maria Clara Carapinha Nota Ramalho, Técnica Superior
(arquitecta) da Camara Municipal de Monforte. Vogais efectivos: José Manuel Carrilho
Trindade, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, em regime de substituicdo, da Camara
Municipal de Arronches, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos; e Vera
Cristina Carrilho Grave Simdo, Técnica Superior (Direito) da Cadmara Municipal de Arronches.
Vogais suplentes: Maria Margarida Bordéu Guerra Costa, Técnica Superior (Direito) da Camara
Municipal de Monforte; e Maria Dulce dos Reis Bigares, Técnica Superior (Engenharia Civil) da
Camara Municipal de Arronches.

Referéncia B): Presidente: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substituicdo, da Camara Municipal de Arronches. Vogais efectivos:
Vera Cristina Carrilho Grave Simdo, Técnica Superior (Direito) da Camara Municipal de
Arronches, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Francisca Maria
Cerezo Serrano Bigares, Assistente Técnica da Camara Municipal de Arronches. Vogais

suplentes: Paulo José Louro Trindade, Coordenador Técnico da Cé&mara Municipal de
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Arronches; e Iola Maria Trindade Goncalves Feiteira, Assistente Técnica da Camara Municipal de
Arronches.

18-Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdao
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 2 do referido artigo
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.°2, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
19-Publicitacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos - a lista, apods
homologagdo, serd publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de

Arronches (www.cm-arronches.pt, secgdo de documentos oficiais).

20-Candidatos portadores de deficiéncia - nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.9 do
Decreto-Lei n.© 29/2001.

21-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.
Pacos do Municipio de Arronches, 15 de Margo de 2011.

A PRESIDENTE DA CAMARA
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Eng.@ Fermelinda Carvalho
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