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AVISO

Procedimento concursal comum para constituicio de relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado - contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
determinado para ocupacdo de seis postos de trabalho.

Para efeitos do disposto no artigo 19.9, n.° 1, alinea a) e n.° 3 da Portaria n.° 83 -A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que por deliberages da Camara Municipal de Arronches, de
09/05/2011 e 13/06/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de relacdo juridica de emprego por tempo determinado, para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arronches para o
corrente ano, com dispensa dos procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da referida
Portaria, conforme entendimento divulgado pela Direccao-Geral da Administracdao e do Emprego
Publico:
e 1 Posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Design de
Comunicagdo - Referéncia A);
e 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Ensino de Educacao
Fisica) - Referéncia B);
e 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Ensino de Fisica) -
Referéncia C);
e 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil) -
Referéncia D);
e 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Planeamento
regional e Urbano) - Referéncia E);
e 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia
educacional e orientacdo vocacional) — Referéncia F);
1-Identificacao do acto: Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para
ocupacao de seis postos de trabalho, previstos e ndao ocupados, no mapa de pessoal do
Municipio de Arronches para 2011.
2-Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: Contrato de Trabalho
em Funcbes Publicas, por tempo determinado, para a ocupacdo dos seguintes postos de
trabalho:
o Referéncia A) - 1 Posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Design de Comunicacao);
e Referéncia B) -1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Ensino de Educacao Fisica);
e Referéncia C) - 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Ensino de Fisica);
o Referéncia D) - 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Engenharia Civil);
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o Referéncia E) - 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Planeamento Regional e Urbano);
e Referéncia F) - 1 Posto de Trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Psicologia educacional e orientagdo vocacional);

3-Local de trabalho — Area do Municipio de Arronches.
4-Caracterizacao dos postos de trabalho:
Referéncia A) - Técnico superior (licenciado em Design de Comunicacdo) — Desempenho de
fungdes inerentes ao conteldo funcional do anexo a Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, grau
de complexidade funcional 3; criacdo, execugao e acompanhamento de todo o processo inerente
a producdo de materiais graficos (informativos e promocionais) e elaboracdo de propostas de
materiais graficos adaptados a varios suportes de divulgacdo, nomeadamente a colaboragao na
elaboracdo do boletim municipal.
Referéncia B) - Técnico superior (licenciado em Ensino de Educagdo Fisica) - Desempenho
de fungdes inerentes ao contetdo funcional do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
grau de complexidade funcional 3; dinamizacdo dos espacos e equipamentos desportivos da
autarquia.
Referéncia C) - Técnico superior (licenciado em Ensino de Fisica) - Desempenho de funcgées
inerentes ao conteddo funcional do anexo a Lei n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, grau de
complexidade funcional 3; colaboracdo em projectos e acgbes, na area ambiental, com as
escolas do Agrupamento, bem como planear, organizar e controlar acgdes de caracter ambiental
com vista a promogao e dinamizacao do Centro de educacao ambiental.
Referéncia D) - Técnico superior (Bacharel) - Para além do contetdo funcional do anexo a
Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, grau de complexidade funcional 3; estudo, concepgdo e
elaboracdo de projectos de diversos tipos de obras, instalacbes e equipamentos; preparagao e
fiscalizacdo da sua construcdo, montagem e funcionamento; realizacdo de vistorias técnicas e
fiscalizacdo de obras no ambito das construcdes particulares.
Referéncia E) - Técnico Superior (licenciado em Planeamento Regional e Urbano) -
Desempenho de fungdes inerentes ao conteudo funcional do anexo a Lei n.°© 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, grau de complexidade funcional 3; participacao directa na elaboracdo de estudos,
planos e projectos urbanisticos; avaliagdo de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissao
dos respectivos pareceres; apreciacdao, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projectos ou
propostas de intervencao urbana, assim como de pedidos de informacgdo formulados pelo publico
e emissao dos respectivos pareceres.
Referéncia F) - Técnico Superior (licenciado em Psicologia educacional e orientagdo
vocacional) - Desempenho de fungdes inerentes ao conteldo funcional do anexo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, grau de complexidade funcional 3; deteccdo de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor a realizacdo de accdes de prevencao e medidas
adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar, em colaboragdo com o
agrupamento de escolas de Arronches; identificagdao de necessidades de ocupacdo de tempos
livres, promovendo e apoiando necessidades de indole cultural, educativa e recreativa.
5-Posicionamento remuneratdrio - nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.0 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados sera
objecto de negociagdo entre os candidatos e o Municipio de Arronches e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
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6-Requisitos de admissao:

6.1-Requisitos gerais - os referidos no artigo 8.9 da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

6.2-Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo de documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a) a e) do n.° 6.1. do presente aviso sendo que declaram,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

7-Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.% 5
do artigo 6.° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagGes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem em situacdo de mobilidade especial.

7.1- Em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma
atras descrita, e na sequéncia das deliberacbes favoraveis do 6rgdo executivo de 09/05/2011 e
13/06/2011, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

7.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do municipio de Arronches idénticos aos postos de
trabalho a que se refere o presente procedimento.

7.3 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8-Nivel habilitacional:

Referéncia A) - Técnico superior - licenciatura em Design de Comunicacao;

Referéncia B) — Técnico superior - licenciatura em Educacgdo Fisica;

Referéncia C) - Técnico superior - licenciatura em Ensino de Fisica;

Referéncia D) - Técnico superior - bacharelato em Engenharia Civil;

Referéncia E) - Técnico superior - licenciatura em Planeamento Regional e Urbano;
Referéncia F) -Técnico superior - licenciatura em Psicologia educacional e orientagdo
vocacional;

9-Prazo, forma, local e endereco postal para apresentacao da candidatura:

9.1-Prazo: 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2-Forma, local e endereco postal: as candidaturas deverao ser formuladas em suporte de
papel, contendo os elementos previstos no artigo 27.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, mediante preenchimento de modelo especifico, de utilizagdo obrigatéria, aprovado pelo
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Despacho n.2 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, disponivel em www.cm-arronches.pt, dirigido a Presidente da Cémara Municipal de
Arronches, acompanhado, dos seguintes documentos: curriculum vitae, detalhado, datado e
assinado; fotocdpia do certificado de habilitacdes e dos comprovativos de formacdo profissional
e da experiéncia profissional; fotocopia do bilhete de identidade; fotocdépia do nimero de
identificacdo fiscal ou do cartdo de cidadao;

Os candidatos da situacao referida no ponto 7 deverdo ainda apresentar declaracdao emitida pelo
servico de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica e as avaliagbes de desempenho obtidas.

9.3 - Ndo é permitida a apresentagdo de candidaturas por via electronica.

10 — Métodos de Seleccao e critérios gerais — Nos termos do disposto na alinea b) do art.°
6.0 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro serdao aplicados os métodos de seleccdo
obrigatorios: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e
ainda, nos termos do n.° 1 do art.° 7.° da ja referida Portaria a Entrevista Profissional de
Seleccao (EPS).

10.1 — Avaliacao Curricular — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao
de desempenho obtida e terd a ponderacao de 40 %. Avaliacdo curricular que sera ponderada
da seguinte forma: Referéncia A), B) e D) — AC = HL (10 %)+ FP (10 %) + EP (30 %) + AD
(50 %) em que: AC = Avaliacdo Curricular; HL = Habilitagdes Literarias; FP = Formacao
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. Referéncia C),— AC
= HL (10 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (30 %) em que: AC = Avaliagao Curricular; HL =
Habilitagdes Literarias; FP = Formacgao Profissional; EP = Experiéncia Profissional, AD =
Avaliacdo de Desempenho. Referéncia E) - AC = HL (30 % )+ FP (30 %) + EP (30 %) + AD (10
%) em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = HabilitacGes Literarias; FP = Formacdo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. Referéncia F) - HL
(30 % )+ FP (30 %) + EP (30 %) + AD (10 %) em que: AC = Avaliacdo Curricular; HL =

Habilitagdes Literarias; FP = Formacgao Profissional; EP = Experiéncia Profissional, AD =
Avaliacao de Desempenho.
10.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — A entrevista de avaliagdo de

competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre os
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo e tera a ponderacdo de 30 %. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

10.3 — Entrevista Profissional de Seleccao — A entrevista profissional de seleccao visa
avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados entre a interaccdo estabelecida entre o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal e terd a
ponderagcdo de 30 %. A Entrevista Profissional de Seleccdo é avaliada segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
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respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A Entrevista Profissional de
Seleccdo serd ponderada da seguinte forma: CC + RI + M: 3 em que, CC = Capacidade de
comunicacao; RI = Relacionamento interpessoal e M = Motivacgao.

11 — Ordenacao final (OF): A Ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos trés
métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da
seguinte férmula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83 - A/2009, de 22 de
Janeiro: OF = 0,40 % AC + 0,30 % EAC + 0,30 % EPS, em que: OF = Ordenacdo Final; AC
= Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; e EPS = Entrevista
Profissional de Selecgao.

12 -Em situacdo de igualdade de valoracao entre candidatos, aplica-se o disposto no art. 35.°
da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13-Os métodos de seleccdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoracgdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método
seguinte.

14-Critérios de Seleccao: Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdao constam das
actas das reunides do juri que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
15-Composicao dos juris:

Referéncia A): Presidente: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substituicdo, da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Vera Cristina Carrilho Grave Simao, Técnica Superior (Direito) da Camara
Municipal de Arronches, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Madalena
de Jesus Velez Cabaco, Técnica Superior (Arquitectura), em mobilidade na Camara Municipal de
Arronches.

Vogais suplentes: Maria Dulce dos Reis Bigares, Técnica Superior (Engenharia Civil) da
Camara Municipal de Arronches e Jodo Manuel Lopes Catarro, Técnico Superior (Contabilidade e
Auditoria) da Camara Municipal de Arronches.

Referéncia B): Presidente: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substituicdo, da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Vera Cristina Carrilho Grave Simdo, Técnica Superior (Direito) da Camara
Municipal de Arronches, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Madalena
de Jesus Velez Cabaco, Técnica Superior (Arquitectura), em mobilidade na Cdmara Municipal de
Arronches.

Vogais suplentes: Maria Dulce dos Reis Bigares, Técnica Superior (Engenharia Civil) da
Camara Municipal de Arronches e Jodo Manuel Lopes Catarro, Técnico Superior (Contabilidade e
Auditoria) da Camara Municipal de Arronches.

Referéncia C): Presidente: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substituicdo, da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Vera Cristina Carrilho Grave Simdo, Técnica Superior (Direito) da Camara
Municipal de Arronches, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Madalena
de Jesus Velez Cabaco, Técnica Superior (Arquitectura), em mobilidade na Camara Municipal de
Arronches.

Vogais suplentes: Maria Dulce dos Reis Bigares, Técnica Superior (Engenharia Civil) da
Camara Municipal de Arronches e Jodo Manuel Lopes Catarro, Técnico Superior (Contabilidade e

Auditoria) da Camara Municipal de Arronches.
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Referéncia D): Presidente: Madalena de Jesus Velez Cabacgo, Técnica Superior (Arquitectura),
em mobilidade na Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
em regime de substituicdo, da Camara Municipal de Arronches, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos e Vera Cristina Carrilho Grave Simdo, Técnica Superior (Direito) da
Camara Municipal de Arronches.

Vogais suplentes: Jodo Manuel Lopes Catarro, Técnico Superior (Contabilidade e Auditoria) da
Camara Municipal de Arronches e Paulo Fernando Marques Manuelito, Técnico Superior
(Agronomia - Ramo de Espagos Verdes) da Camara Municipal de Arronches.

Referéncia E): Presidente: Madalena de Jesus Velez Cabago, Técnica Superior (Arquitectura),
em mobilidade na Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Maria Dulce dos Reis Bigares, Técnica Superior (Engenharia Civil) da
Camara Municipal de Arronches, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e
José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, em regime de
substituicdo, da Camara Municipal de Arronches.

Vogais suplentes: Vera Cristina Carrilho Grave Simdo, Técnica Superior (Direito) da Camara
Municipal de Arronches e Jodo Manuel Lopes Catarro, Técnico Superior (Contabilidade e
Auditoria) da Camara Municipal de Arronches.

Referéncia F): Presidente: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substituicdo, da Camara Municipal de Arronches.

Vogais Efectivos: Vera Cristina Carrilho Grave Simdo, Técnica Superior (Direito) da Camara
Municipal de Arronches, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria
Dulce dos Reis Bigares, Técnica Superior (Engenharia Civil) da Camara Municipal de Arronches.
Vogais Suplentes: Madalena de Jesus Velez Cabago, Técnica Superior (Arquitectura), em
mobilidade na Cadmara Municipal de Arronches e Jodo Manuel Lopes Catarro, Técnico Superior
(Contabilidade e Auditoria) da Camara Municipal de Arronches.

16-Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos - de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 2 do referido artigo
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e
local para a realizacdo dos métodos de seleccao, nos termos previstos no artigo 32.9, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
17-Publicitacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos - a lista, apods
homologagado, sera publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Arronches (www.cm-arronches.pt), seccao de documentos oficiais), sendo ainda publicado um
aviso na II série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo.
18-Candidatos portadores de deficiéncia - nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de seleccdao, nos termos dos artigos 6.9 e 7.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001.
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29-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Pacos do Municipio de Arronches, 7 de Dezembro de 2011.

A PRESIDENTE DA CAMARA

Perelida Gucaltd

Eng.@ Fermelinda Carvalho



